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ДОРОЖНАЯ КАРТЫ   ПО СОЗДАНИЮ СЛУЖБЫ ШКОЛЬНОЙ МЕДИАЦИИ В МБОУ «ГИМНАЗИЯ №11» 

№ Мероприятия Примерные  

сроки 

Ответственные 

 

Ожидаемый  

результат 

Формы отчетных  

документов 

 1. Нормативно-правовое обеспечение организации деятельности образовательного учреждения  

1.1. 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. 

 

 

 

 

 

 

1.3. 

 

 

 

   Заседание управляющего  совета по про-

блемам создания Службы медиации 

 

 

   

 

 

 

 Анализ имеющихся в ОУ нормативных до-

кументов, обеспечивающих создание Служ-

бы медиации. Внесение необходимых кор-

ректив в соответствии с методическим пись-

мом. 

 

 

  Разработка локальных актов, регламенти-

рующих организацию деятельности Службы 

медиации.  

   

 

Декабрь 

2016г   

 

 

 

 

 

 

Январь 2017г 

 

 

 

 

 

 

Январь-март 

2017г 

 

Директор 

Зам.директора 

по УВР 

Зам.директора 

ВР 

Медиатор  

 

 

Зам.директора 

по УВР 

Зам.директора 

ВР 

 

 

 

 

Директор 

 

 

   Решение Управляю-

щего совета об органи-

зации деятельности 

Службы медиации. 

   

 

 

 Соответствие имею-

щихся нормативных 

документов Концеп-

ции и требованиям 

ФГОС. 

 

 

    

   

Создание нормативной 

базы, регламентирую-

щей  организацию дея-

   Протокол заседа-

ния. 

 

 

 

 

 

 

   Нормативные до-

кументы. 

 

 

 

 

 

   Пакет локальных 

актов. 
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1.4. 

 

 

 

 

 

 

 

1.5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Внесение изменений в локальные акты, уста-

навливающие требования к различным объ-

ектам инфраструктуры ОО с учетом требо-

ваний к соответствующей оснащенности 

деятельности Службы (Положение о роли 

информационно-библиотечного центра в 

обеспечении  работы Службы).  

  

   Корректировка ООП основной ОО:  

-внесение изменений в учебный план (выде-

ление дополнительных часов на организацию 

и реализацию подготовки школьных медиа-

торов в рамках внеурочной деятельности); 

-внесение изменений в структуру Програм-

мы воспитания и социализации обучающих-

ся на ступени основного общего образования 

(раздел «Школьная служба медиации»). 

 

    

 

 

 

Разработка: 

-Положения об организации деятельности 

Службы медиации; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Март-апрель  

2017г 

 

 

 

 

Май 2017г 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Февраль  

2017г 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор  

 

 

 

 

 

 

 

Директор ОО,  

заместитель по-

УВР, замести-

тель по  ВР 

научно-

методический 

совет 

 

 

 

 

 

 

 

Директор, замес-

титель по УВР, 

медиатор  

 

 

 

 

тельности Службы ме-

диации. 

 

Разработаны соответ-

ствующие локальные 

акты. 

 

 

 

 

 

 

  Скорректирована ос-

новная образователь-

ная программа с уче-

том экспертных за-

ключений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 Разработаны Положе-

ния. 

 

 

 

Материальное стиму-

 

 

Приказ об утвер-

ждении локальных 

актов, перечень 

локальных актов, 

локальные акты. 

 

 

 

Протоколы заседа-

ния рабочей груп-

пы об утверждении 

каждого компонен-

та основной обра-

зовательной про-

граммы основного 

общего образова-

ния;  

   разработанные 

документы (разде-

лы и программы). 

 

    

 

Приказ об утвер-

ждении локальных 

актов, перечень 

локальных актов, 

локальные акты. 

 

Протокол заседа-
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1.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Внесение дополнений в Положение о стиму-

лирующих выплатах о выплате стимули-

рующих надбавок и доплат за организацию 

работы с обучающимися в рамках Службы 

медиации. 

Февраль    

2017г 

 

Директор,  

комиссия по та-

рификации и 

распределению 

выплат. 

лирование педагогов, 

участвующих в сопро-

вождении Службы ме-

диации. 

ния профсоюзного 

собрания, приказ 

директора о внесе-

нии дополнений в 

Положение, Поло-

жение с указанием 

изменений и до-

полнений. 

  

  

2. Кадровое обеспечение организации деятельности  

по созданию службы медиации 

2.1. 

 

 

 

 

2.2. 

 

 

 

 

 

2.3. 

 

 

 

 

 

 

   Анализ кадрового обеспечения создания 

Службы примирения. 

 

 

 

Корректировка плана-графика повышения 

квалификации педагогических работников по 

вопросам реализации восстановительного 

подхода. 

 

 

Корректировка плана работы кафедра воспи-

тания и творчества с ориентацией  на про-

блемы реализации медиативного подхода. 

 

 

 

 

Декабрь  2017 

 

 

 

 

Апрель-май 

2016г 

 

 

 

 

В течение  

2017г 

 

 

 

 

 

  Администрация 

ОО 

 

 

 

  Заместитель по 

УВР 

 

 

 

 

 Заместитель ди-

ректора по ВР 

 

 

 

 

 

   Выявление  готовно-

сти педагогов к вне-

дрению Службы при-

мирения. 

 

  Создание условий  

для прохождения Се-

минаров, курсов по-

вышения квалифика-

ции педагогами. 

 

 Создание условий для 

повышения профес-

сионального уровня 

педагогов по вопросам 

реализации медиатив-

ного подхода.   

 

    Информационная 

справка. 

 

 

 

  План-график. 

 

 

 

 

 

   План работы МО 

классных руково-

дителей. 
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2.4. 

 

 

 

    

Организация и проведение тематических пе-

дагогических советов, обучающих семина-

ров, тренингов для педагогов школы, органи-

зация работы в творческих группах по во-

просам реализации медиативного подхода. 

 

В течение го-

да 

2017-2018гг 

 

 Заместитель ди-

ректора по ВР, 

заместитель по 

УВР 

 

 

   

 Рост профессиональ-

ной компетентности 

педагогов по вопросам 

реализации медиатив-

ного подхода. 

 

   Протоколы педа-

гогических советов, 

семинаров, анали-

тические справки. 

  

3. Финансовое обеспечение организации деятельности ОО 

по созданию службы медиации 

3.1.    Определение объема расходов, необходи-

мых для реализации проекта и достижения 

планируемых результатов, а также механиз-

ма их формирования. 

Февраль-май  

2017г 

Директор    Определён объём 

расходов, необходи-

мых для реализации 

проекта, разработан 

механизм их формиро-

вания. 

   Информация о 

расчётах и меха-

низме формирова-

ния расходов, не-

обходимых для  

реализации проек-

та, заверенная уч-

редителем; 

информация об  

объёме привлечён-

ных дополнитель-

ных финансовых 

средств (с указани-

ем источника фи-

нансирования) для 

обеспечения реали-

зации проекта, ут-

вержденная учре-

дителем.  

  

4. Организационное обеспечение деятельности ОО  

по созданию службы медиации 
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4.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2. 

 

 

  Психолого-педагогическое просвещение 

родителей через систему родительских соб-

раний, бесед,  практикумов, консультаций  

 

    

 

 

  Организация  обучения подростков (воло-

неров)  по программам метапредметных кур-

сов «Моё действие – мой выбор», «Учимся 

общаться», «Учимся принимать решения», 

«Конфликт как спор или возможность?» 

 

 

 

Анкетирование родителей на предмет изуче-

ния конфликтогенной обстановки в семье. 

 

 

 

В течение го-

да  

 

 

 

 

Март - май  

2017г 

 

 

 

 

 

 

 

Январь - Фев-

раль  

2017 г 

 

Директор, замес-

титель директора 

по ВР, классные 

руководители. 

 

    

Заместители по 

ВР 

 

 

 

 

Зам.директора 

по ВР 

 

.  Рост психологиче-

ских знаний родителей 

по вопросам  форми-

рования личности ре-

бенка средствами про-

ектной деятельности. 

 

Рост компетентности 

обучающихся в вопро-

сах медиации,  сфор-

мированность компо-

нентов личности, 

обеспечивающих ус-

пешное участие в реа-

лизации проекта. 

Получение информа-

ции о готовности ро-

дителей к участию в 

реализации социаль-

ных проектов 

   Протоколы роди-

тельских собраний, 

информационные 

справки 

 

 

 

Программы курсов, 

результаты анкети-

рования, аналити-

ческая справка 

 

 

 

Информационная 

справка 

 

 

  

5. Информационное обеспечение организации деятельности ОО 

по созданию службы медиации 

5.1. 

 

 

 

 

5.2. 

 

 

 

   Информирование родительской общест-

венности об организации в гимназии дея-

тельности Службы медиации. 

 

   

 

Размещение на сайте ОО информационных 

 

Февраль 

2017г 

 

 

 

 

 

Зам.директора 

по ВР, медиатор 

 

 

 

 

Ответственный  

за сайт 

   Рост информирован-

ности родителей по 

проблеме. 

 

 

   

 

 Рост информирован-

   Аналитическая 

справка 

 

 

 

    

. 

 Аналитическая 
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5.3. 

 

 

 

 

 

 

5.4. 

 

 

материалов об организации деятельности 

Службы медиации(Сайт Службы медиации). 

 

 

 

    

Организация сетевого информационного 

взаимодействия с заинтересованными обра-

зовательными учреждениями по вопросам 

реализации медиативного подхода. 

 

Февраль 

2017г 

 

 

в течение го-

да  

 

 

 

 

 

Руководитель    

проектной груп-

пы 

ности общественности 

по проблеме¸ привле-

чение социальных 

партнеров к совмест-

ной деятельности. 

 

   Рост информирован-

ности участников об-

разовательного про-

цесса по вопросам 

реализации медиатив-

ного подхода. 

 

 

справка. 

 

 

 

 

 

Аналитическая 

справка. 

 

  

6. Материально-техническое обеспечение организации деятельности ОО  

по созданию службы медиации 

 

6.1. 

 

 

 

 

 

 

 

6.2. 

 

 

 

 

 

    Анализ материально-технического обеспе-

чения организации деятельности по проекту 

 

 

 

 

   

 

 Обеспечение соответствия материально-

технической базы требованиям реализации 

проекта. 

 

 

 

Май – де-

кабрь 2017  

 

 

 

 

 

 

Май – де-

кабрь 2017  

 

 

 

 

Администрация 

 

 

 

 

 

 

Директор ОО 

 

 

 

 

 

Зав. библиоте-

 Определение необхо-

димых изменений в 

оснащенности ОО с 

учетом организации 

деятельности попроек-

ту. 

 

    

Приведение в соответ-

ствие материально-

технической базы тре-

бованиям реализации 

проекта. 

 

Информационная 

справка 

 

 

 

 

   Информационная 

справка 
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6.3. 

 

 

 

 

 

 

 

   Обеспечение укомплектованности инфор-

мационно-библиотечного центра печатными 

и электронными образовательными ресурса-

ми по вопросам реализации проекта. 

 

Май – де-

кабрь 2017 

кой¸ 

Зам.директора 

по ЗВУР. 

 

  Оснащенность ин-

формационно-

методического центра  

печатными и элек-

тронными ресурсами 

по проекту. Наличие 

каталога цифровых 

образовательных ре-

сурсов. Наличие дос-

тупа участников обра-

зовательного процесса 

к печатным и элек-

тронным ресурсам. 

Информационная 

справка 

 

 


