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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Стороны коллективного договора
Сторонами настоящего коллективного договора являются:
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение (МБОУ) 

I имназия №11», в лице директора, Шпетной Нины Михайловны, действующей на 
основании Распоряжения Администрации города Норильска № 922 -к от 

).06.2006года, именуемый в дальнейшем «Работодатель».

VfKrw Pa6r THHKH М хг0У  <<Гимназия № п »’ представленные профсоюзным комитетом 
«Гимназия № 11» в лице председателя профсоюзного комитета Гановской 

Людмилы Ильиничны, действующей на основании решения отчетно-выборного 
профсоюзного собрания работников МБОУ «Гимназия №11» от 24 сентября 2014 г. и 
решения общего собрания работников МБОУ «Гимназия №11» от 22 сентября 2015г 
именуемые в дальнейшем «Работники», вместе именуемые «Стороны», заключили
гас гоящии коллективный договор, именуемый в дальнейшем Договор о

нижеследующем. 1

1.2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
Предметом настоящего Договора являются социально-трудовые отношения: 

овия труда, оплата и охрана труда, социальные гарантии для работников 
ганизации в качестве обязательных и минимальных, не ограниченных для 

раоотодателя к их расширению и увеличению за счет средств, имеющихся в 
распоряжении «Работодателя» (ст. 41 ТК РФ).

1.3. СФЕРА ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
Договор заключается сроком на три года.
Действие настоящего Договора распространяется на всех работников данной 

организации.
Договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры организации, 

наименования органа управления организацией, при смене собственника, либо 
руководителя организации.

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из 
сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового 
Договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

При ликвидации организации Договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока проведения ликвидации.

1.4.СООТНОШЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА С 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ, ОТРАСЛЕВЫМ И ДРУГИМИ СОГЛАШЕНИЯМИ

Договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом РФ от 14.01.2011 г.. а
акже в соответствии с Межотраслевым территориальным соглашением между

Администрацией города Норильска, учреждениями (организациями), финансовое
ооеспечение деятельности которых осуществляется за счет средств бюджета

ниципального образованггя город Норильск, территориальным объединением
профсоюзов «Федерация профсоюзов муниципального образования город Норильск 
(далее МТС)



1.5. ОБЩИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ И РАБОТНИКОВ
..Стороны пришли к соглашению, что Договор заключается один раз в три 

.. вступает в силу со дня его подписания и действует с 22.09.2015г.
Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен 

ш гелем до сведения работников в течение 2 дней после его подписания.
Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации МБОУ 
Ni’l l»  (далее Профком) обязуется разъяснять работникам положения 

т.. содействовать реализации их прав, основанных на Договоре.
'.4 . Настоящий Договор является правовым актом, определяющим общие 

:ипы регулирования социально -  трудовых отношений и связанных с ними 
мических отношений между работниками учреждения и Работодателем, 
авливающим дополнительные льготы, гарантии и компенсации работников.

.5.5. Целью настоящего Договора является дальнейшее развитие форм участия 
?> местного самоуправления в процессе договорного регулирования социально -  

ювых отношений, усиление социальной защищенности работников, создание 
вых и безопасных условий труда, повышение взаимной ответственности сторон, 

- твращение конфликтов и урегулирование коллективных трудовых споров на 
v- 'ве принципов социального партнерства.

2.ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Порядок и условия заключения трудового договора при найме работников 
• > лируются 1 рудовым кодексом Российской Федерации и не могут ухудшать

южение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а 
хже МТС и Договором.

11ри найме работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен 
. роспись со своими трудовыми обязанностями, системой и условиями оплаты труда.

- КИМОМ труда и отдыха. Договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
етановленными льготами, видами и условиями социального страхования, иными 

хументами. непосредственно связанными с трудовой деятельностью.
2.1.1. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

дового договора. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения
р.; юты. не обусловленной трудовым договором.

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
Работодателя в письменной форме за две недели.

По истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет право 
прекратить работу. В последний день работы Работодатель обязан выдать Работнику 
трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению 
работника и произвести с ним окончательный расчет.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не 
1л paciopi нут, и Работник не настаивает на увольнении, то действие трудового 

договора продолжается.
2.1.3.Не допускается увольнение Работника по инициативе Работодателя в период 

его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

2.2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ, СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
ВЫСВОБОЖДАЕМЫМ РАБОТНИКАМ

Работодатель обязуется:

3



-.2 ... При намечающемся массовом высвобождении Работников по 
. яанию с Профкомом, разрабатывают мероприятия по содействию занятости и 

альнои защите работников, подлежащих высвобождению, в том числе:
- Iрудоустройство на вакантные рабочие места, имеющиеся в МБОУ «Гимназия 

соответствии с квалификацией работника;
2 читают массовым высвобождением в организациях, финансируемых из бюджета 

ального ооразования город Норильск:
швидацию организации с численностью 15 и более человек;

- сокращение численности или штата работников организации в количестве- 
х>лее человек в течение 30 календарных дней.
2.2.2. Представлять на согласование профсоюзному комитету организации, не 
ее чем за 2 месяца, информацию о предстоящем высвобождении работников fa в

. .  массового сокращения работников не позднее, чем за 3 месяца) с 
егств\ ющим графиком и предложениями по трудоустройству.
2.2.3.Информировать в срок, не менее чем за 3 месяца, территориальный орган 
ь. занятости о численности и сроках предстоящего высвобождения работников.

.Осуществлять персональное предупреждение работников о предстоящем 
'ждении в срок, не менее чем за 2 месяца.

Предоставлять указанным работникам, по взаимной договоренности, до 4 часов 
аемог о рабочего времени в неделю для самостоятельного поиска работы, 
хспечивать высвобождаемых работников информацией о возможностях 

. роиства по данным Управления общего и дошкольного образования 
т х  рации города Норильска о наличии вакантных мест по специальности.

_ 2..хВ случае высвобождения работников, Работодатель в индивидуальном
: е знакомит работников с социально-экономическим обоснованием их

мквооовдения.

т "1. <: 0]^ИАЛЬНЫЕ„ ГАРАНТИИ ВЫСВОБОЖДАЕМЫМ РАБОТНИКАМ И 
ЧЛЕНАМ ИХ СЕМЕЙ

Работодатель обязуется:
2.3.1. Кроме категорий работников, указанных в ст. 179 ТК РФ. предоставлять 

шественное право оставления на работе при сокращении штата или численности:
- отработавшим в данной организации свыше 10 лет;

молодым специалистам, в возрасте до 30 лет впервые окончившим учебное 
 ̂ заведение, имеющим общий трудовой стаж менее 1 года.

2.>.2. При увольнении в связи с сокращением штатной численности работников 
е [Сионного возраста (за 2 и менее года до наступления пенсионного возраста)

ьея в территориальный орган службы занятости с ходатайством об оформлении 
*\ на досрочную пенсию.

2.3.3.По достижении работником пенсионного возраста своевременно 
гровать о сборе документов на оформление пенсии.

первоочередном порядке трудоустраивать на свободные и на вновь 
.анные раоочие места граждан, ранее уволенных, за исключением уволенных за 
•вные действия, выпускников средних специальных и высших учебных заведений.

-З .э . Раоотники имеют право обратиться с запросом о проверке правомерности 
зысвооождения в профсоюзный комитет, территориальные органы труда и 

егриториальные органы занятости.
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2.4.ПОДГОТОВКАД1ЕРЕПОДГОТОВКА и  п о в ы ш е н и е  
к в а л и ф и к а ц и и  р а б о т н и к о в
Работодатель обязан:
- .4 .:. Организовать переподготовку и повышение квалификации педагогических 

:ников (не реже одного раза в три года).
- - 2. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, Работодатель 

п . создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением.

2.5 РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
-.rv l. При регулировании рабочего времени в организации стороны исходят из 
что продолжительность работы не может превышать 40 часов в неделю 

; - явленных законом.
--''.2. Продолжительность работы для женщин устанавливается не более 36 часов

в неделю.
2.Э.З. Рабочее время Работникам устанавливается в астрономических часах, 

должительностью 60 минут; перерывы, перемены, предусмотренные между уроками,’ 
иями. лекциями, считаются рабочим временем учителя, руководителя кружка, 

воспитателя группы продлённого дня.
2.Л.4. Остановить продолжительность рабочего времени для специалистов 36 

-  з в неделю на одну ставку заработной платы (должностной оклад). Воспитателям 
продлённого дня, инструктору по физической культуре установить ставку 30

- - v з преподавательской работы.
2.д.5. Учебная нагрузка учителя -  это часы преподавательской работы, которые

ель обязан провести в течение учебного года. Устанавливать учебную нагрузку на
_ >чебныи год не позднее, чем за 3 месяца до начала учебного года (до ухода 

работника в отпуск).
2.5.6. Предельная учебная нагрузка не должна, как правило, превышать полутора 

к. свыше полутора ставок - с письменного согласия учителя.
-.5.7. Изменение учебной нагрузки на новый учебный год проводится в 

тветствии с тарификацией.
_.5.8. I абоюдатель не имеет права уменьшить нагрузку без объективных причин 

апример, объективные причины — эго сокращение количества учебных часов из-за
еньшения числа учащихся или сокращение учебных часов в соответствии с учебным

планом).
2.5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул,

__ совпадающее с очередным отпуском, считается рабочим временем учителей.
одатель вправе привлекать их к педагогической и организационной работе в 

едслах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. Оплата за
- . емя работы в период каникул производится из расчёта заработной платы,

ановленной при тарификации, предшествующей началу каникул.
2.3.10.График рабочего времени работников (техперсонала, рабочих и др.) 

о ставляется с учетом специфики их работы. Ознакомить с этим графиком работников
л роспись) не позднее, чем за месяц до его введения в действие.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал с 
сьменного согласия может быть временно переведен на работу по выполнению 

4 лиственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на
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. охрана здания гимназии и др.), в пределах установленного им рабочего 
юеуенн и с сохранением заработной платы.

:  5. П . Привлечение работников для выполнения работ, не предусмотренных их 
ст НЫМИ обязанностями, проводить только с их письменного согласия.

График педагогического дежурства составляется на одну четверть и 
- ' -'Тея Работодателем по согласованию с Профкомом. К этому виду дежурства

агч'ь. екаютея все учителя.
В исключительных случаях Работодатель может, по согласованию с

- зным комитетом, назначить дежурство в выходные и праздничные дни. Цель 
» -. за решение неотложных вопросов, не относящихся к основной деятельности

; ';мназия 1>>. Они допускаются не чаще 1 раза в месяц (ст. 153 ТК РФ)
- у  А .  Расписание уроков составлять с учетом обеспечения педагогической

газности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной 
^  в мни времени учителя.

- гЛэ. Неполное рабочее время может быть установлено как при приеме на
л впоследствии. Инициатором его установления может выступать как 

Лоотник. так и Работодатель (ст. 93 ТК РФ).
- ' . - 6 .  Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы
-е т с я  на один час. Это правило применяется и в случаях переноса в
-ленном порядке предпраздничного дня на другой день“ недели с целью

'  - зания дней отдыха, а также в отношении лиц, работающих по режиму
<й-<Ги1ленного рабочего времени.

- Отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при 
димости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 

продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с 
тчированным рабочим днем устанавливается правилами внутреннего трудового 

распорядка Работодателя. 1 '
В соответствие с нормами трудового законодательства (ст. 104 ТК РФ) и 

чения системы учета рабочего времени по профессии «сторож» ввести по 
з* .. казанной профессии суммированный учет рабочего времени.

2.6. ВРЕМЯ ОТДЫХА
-.6.1. Стороны, исходя из того, что очередность предоставления отпусков 

ливается Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом 
• ;■ гея до 17 декабря утвердить и довести до сведения, под роспись всех работников 

ежегодных отпусков на очередной год.
-.6.2. Составлять график отпусков по согласованию с профсоюзным комитетом на 

Н лнии заявлений работников и своевременно доводить его до сведения всех 
•лжов. Разделение отпуска, перенос отпуска полностью или частично на другой 

- также отзыв из отпуска допускается только с письменного согласия Работника.
пая плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до

качала отпуска.
2.6.3. Установить основной ежегодный отпуск продолжительностью не менее 56 

\  ~ ;арных лней дая педагогического состава и 28 дней для работников младшего
- , живающего персонала и учебно -  вспомогательного персонала.

2.6.4. Работодатель предоставляет ежегодные дополнительные оплачиваемые 
} ска работникам за работу' в районах Крайнего Севера 24 календарных дня.

-б .э . Раоотодатель обязан (по заявлению работника) предоставить длительный 
;.СК сроком до одного года, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной
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ельской работы, порядок и условия предоставления которого 
:сг - - . я Законом «Об образовании в Российской Федерации».

- * ■ ^тороны пришли к соглашению, что работник имеет право по
. заявлению на получение оплачиваемого отпуска в следующих случаях:

- -мегть супруга (супруги), близких родственников (дети, родители, браг, сестра) 
-  5 календарных дня;

ение ребенка -  2 календарных дня.
Работодатель предоставляет Работникам но их письменным заявлениям 

^  - ' - лного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:
- . ,-гть супруга (супруги), близких родственников (дети, родители, брат, сестра) 

: - - - : тарных дней по желанию Работника;
- - тление ребенка, регистрация брака Работника, регистрация брака его детей -
- - --л-тных дней по желанию Работника.

Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право на 
получение отпуска без сохранения заработной платы 

| * - . - :г с иных законодательством (ст. 128 ТК РФ), в связи:
-  ̂ ■ -.задьбой самого работника до 5 календарных дней;

. -ттью близких родственников до 14 календарных дней; 
сгеездом на новое место жительства 3 календарных дня;

-  " > Работникам гимназии Работодатель может предоставлять право на отпуск 
• ‘ --ления заработной платы по другим уважительным причинам. Число дней

жет быть различным и зависеть от причины обращения работника и от 
* v > V. ;и обойтись без работника в течение определенного времени.

ПЛАТА ТРУДА, ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ
ВЫПЛАТЫ.

Заработная плата устанавливается работнику на основании трудового 
■ Га * дополнительного соглашения к трудовому договору).

. лстема оплаты труда работников устанавливается Договором, соглашениями, 
'•in нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными 

зны ми правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
. _. лвными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными 

г  :-ь:ми актами органов местного самоуправления муниципального образования 
: рильск. а также Положением об оплате труда работников МБОУ «Гимназия

№11».
-.2. Система оплаты труда работников включает в себя следующие элементы

о с   ̂ ы груда:
- оклады, ставки;
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера.
3.3. Размеры окладов, ставок устанавливаются на основе требований к 

: ессиональной подготовке и уровню квалификации, с учетом сложности и объема 
темой работы в соответствии с размерами окладов, ставок не ниже минимальных 
в окладов, ставок заработной платы, определяемых по квалификационным 

у -  -ням профессиональных квалификационных групп (далее -  ПКГ) и отдельным 
-: остям. не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее -  

v мальные размеры окладов, ставок).
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»-- плата выплачивается работникам не реже чем каждую половину 
числа в соответствии с Графиком выплаты заработной платы в 

г тонизациях), финансовое обеспечение деятельности которых 
-  - - - - • — -чет средств бюджета муниципального образования город Норильск.

г  - " • • • •' 'межотраслевому территориальному соглашению).
- впадении дня выплаты с выходным или нерабочим днем, выплата 

оЛ . ъ: производится накануне этого дня (ст. 135 ТК)
. ; чте нару шения сроков выплаты заработной платы, заработной платы во 
-•т. выплаты расчета при увольнении, работодатель выплачивает 
. .  -г работнику суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

действующей в эго время ставки рефинасирования ЦБ РФ от
  .5 срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня

-иных сроков выплаты по день фактического расчета включительно.
- . -ае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней, работник

честив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 
: - . аты задержанной суммы.

г _ тникам. занятым на работах с вредными, опасными, иными особыми 
груда, установленными по результатам аттестации рабочих место, 

гГ'.'н законами, иными нормативными правовыми актами, оплата труда 
1 - - - повышенном размере по сравнению с окладами, установленными для

к т  . " ильными условиями труда.
-г;-д Работников — совместителей и сторожей (почасовиков) оплачивается 
_ ьно отработанному времени в зависимости от выработки, табеля учета 

г* • . - ~. 1 :гни и графика сменности работы.
В случае направления в служебную командировку Работодатель обязан 

тть Работнику: 
г а. ходы по проезду;
■ . , :ы по найму жилого помещения;

.гнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 
жительства (суточные);

е расходы, произведенные Работником с разрешения или ведома 
Работодателя.

Работодатель в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда 
риг» - в. самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок и других мер 
ш г .~  _ ного стимулирования, а также размеры окладов (должностных окладов), 
ст . - • агаботной платы (далее-окладов, ставок) всех категорий работников.

. ема оплаты труда работников учреждения включает в себя следующие 
м .  . ь: оплаты груда:

- :<лады (должностные оклады);
- г-ы платы компенсационного характера;
- г-г. платы стимулирующего характера.
1 Персональные выплаты работникам за опыт работы в занимаемой должности 
. -чиваются в соответствии с «Положением об оплате труда работником МБОУ

Гимназия №11»

3. ОХРАНА ТРУДА
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РэгЬ
аоотодатель обязуется обеспечить безопасные условия труда.

-: ,таи  получения производственной травмы, профессиональных
еч. лечить выполнение трудовой деятельности безопасными методами.
д лть ооучение и проверку знаний по охране труда Работников.

разработку (переработку) действующих инструкций
профессиям и видам работ и их применение при ведении работ.

•вать в установленные сроки проведение предварительных
•^дицинских обследований всех работников организации
и зевать неукоснительное выполнение требований охраны труда в

-роль за состоянием условий и охраны труда и выполнением 
по охране труда.

рассматривать на совместных заседаниях с профсоюзным комитетом 
-лия соглашения по охране труда в организации и информировать 
.имаемых мерах в этой области.

ь не реже одного раза в пять лет специальную оценку условий труда с 
-егтификацией работ по охране труда, с обязательным ознакомлением 

роспись с результатами аттестации. Разрабатывать и осуществлять 
ооеспечению безопасных условий труда (приказ министерства 

- л социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007г. №

- --ивать семье работника, погибшего вследствие несчастного случая на 
вследствие болезни после перенесенной производственной травмы, 

материальную помощь в размере десятимесячного среднего дохода

-тороны пришли к соглашению о необходимости ежегодного ме
тра работников.

С ОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

-̂ ат ель и Профком принимают на себя обязательства по организации
с вс л цельной и физкультурно-оздоровительной работы с работниками и

емей.

нтии и компенсации лицам, совмещающим работу с обучением,
<- - . аоотникам по основному месту работы.
тннкам и членам их семей оплачивается проезд в отпуск к месту отдыха 

рядке размерах и условиях, определяемых органом местного
зия.

тикам и членам их семей компенсируются затраты, связанные с 
Григории муниципального образования город Норильск к новому месту 

рядке размерах и условиях, определяемых органом местного
П1Я.

ПРАВА, ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ ДЛЯ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА

годатель признает Профком общественным органом, который выполняет 
с-внтельства и защиты социатьно-трудовых прав и интересов работников,
- Г устраняется действие Договора.

та гель гарантирует Профкому получение необходимой информации по 
-- .р> ла и социально-экономического развития учреждения.



Работодатель предоставляет Профкому право проведения профсоюзных
(конференций) в рабочие дни при условии отсутствия нарушения 

деятельности организации.
.4. Профком осуществляет надзор и контроль за соблюдением трудового

щательства РФ, индивидуальных трудовых договоров, коллективного договора,
л по охране труда и иных локальных нормативных актов и внутренних 

-  v  ментов Работодателя.
Профсоюзный комитет разрешает возникающие конфликтные ситуации путем 

п . - . зоров и достижения с Работодателем взаимоприемлемых решений.
- аботодатель обеспечивает включение представителей профсоюзного 

С . е -- в состав выборных органов, комиссию по реорганизации или ликвидации и 
временно ставит в известность профсоюзный комитет обо всех готовящихся
. : иных изменениях, а также проектах развития и результатах финансовой

деятельности.
Работодатель предоставляет Профкому возможность пользоваться 

-ми. оргтехникой и др. (ст.377 ТК РФ), выделяет место для размещения 
для ооъявлений, помещения для проведения собраний (конференций)

- в: помещение для организации культурно-массовых, спортивных и др. 
Ш т  г пят ин среди работников и членов их семей.

.. шальные нормативные акты Работодателя но вопросам занятости,
ы труда, социально-трудовым вопросам разрабатываются и вводятся в 

•:е > четом мнения Профкома.
аботодатель, согласно личным заявлениям работников, бесплатно 

1 ' ' «-тяет платежным поручением на счет Профкома членские профсоюзные взносы 
сге :°о от заработной платы работников не реже одного раза в месяц при сдаче
- з в банковское учреждение на получение денег на заработную плату.

сменно он направляет в Профком список работников, из заработка которых
«жли ;• держаны взносы.

Работодатель рассматривает письменные представления Профкома об 
;• •] гнни любых нарушений трудового законодательства РФ, настоящего Договора, 

нормативных актов организации и в течение семи календарных дней после
- ля письменного представления Работодатель информирует о результатах

рассмотрения.

КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Контроль за выполнением настоящего Договора осуществляется сторонами.
л ^писавшими его.

>роны один раз в год отчитываются о выполнении Договора на собрании
- - лии работников. С отчетом выступают уполномоченные лица обеих сторон,

подписавшие Договор.
_ Для ведения переговоров по разработке проекта нового Договора и

- - .с.-.ня акта проверки исполнения Договора Работодатель и Работники создают
- - ю комиссию на паритетной основе.

- ; -Г лт ажительность переговоров не должна превышать:
' ' - ! месяцев при заключении нового Договора;
- : г: месяца при внесении изменений и дополнений в Договор (ст.37 ТК РФ)
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ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

:  v 
- -V;
р  . -

гстсгвии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной 
1казом МЧС Российской Федерации от 12.12.2007 № 645 «Об 
пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности 

лзации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 
противопожарном режиме», {Приказом Гособразования СССР от 

U введении в действие Правил пожарной безопасности»: 
датель имеет право:

-гть в органы государственной власти и органы местного 
- ^  * предложения по обеспечению пожарной безопасности;

" И1Ь Работы по установлению причин и обстоятельств пожаров;
навливать меры социального и экономического стимулирования’ 

ния пожарной безопасности;
. л  \ чать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе в

- °Рядке' от органов управления и подразделений пожарной охраны
- Раоотодатель обязан:

'  "ЛЮДать требования пожарной безопасности, а так же выполнять 
становления и иные законные требования должностных лиц пожарной

срабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной

золить противопожарную пропаганду; а также обучать Работников
“ -Гнон оезопасности;
-  включать в коллективный договор (соглашение) вопросы пожарной

держать в исправном состоянии системы и средства противопожарной 
ля первичные средства тушения пожаров, не допускать их использование
L * I 1.-ачению:

Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров 
причин и условий их возникновения и развития, а так же при выявлении 
■- при нарушении требовании пожарной безопасности и возникновении

педоставлять в установленном порядке при тушении пожаров необходимые
.w I 33 .

еспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при 
 ̂нии ими служебных обязанностей;
.-едоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного 

с: сния и документы о состоянии пожарной безопасности, о происшедших на 
пожарах и их последствиях;

:е з а медлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах,
- - \  имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении 

рог и проездов;
; - UI'-T вовать деятельности добровольных пожарных дружин.

дат ель осуществляет непосредственное руководство системой пожарной 
с : в пределах своей компетенции и несет персональную ответственность за
- ге; ‘зании пожарной безопасности.
- до^атель несет ответственность за организацию и своевременность 

в оолаети пожарной безопасности и проверку знаний правил пожарной
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безопасности Работников, по организации обучения пожарно-техни'
минимуму в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Доювор в -дневный срок со дня его подписания предоставляется 

I аботода гелем в соответствующий орган по труду для уведомительной регистрации 
Договаривающиеся стороны:

Работодатель
в лице директора МБОУ «Гимназия №11» 

Работники
в лице председателя профсоюзного комитета 
МБОУ «Гимназия № 11»

Щ  МБОу 

Ы*/таз»я fain

зД а ,А-

~и~

Н.М.Шпетная
«22» сентября 2015 г.

 Л.И. Гановская
«22» сентября 2015 г.




