Таблица 1

Информационная карта успешной практики
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия №11»
	№ п/п
	Параметры описания
	Содержание

	I. Общие сведения

	1.
	Название 
	Центр обучения волонтеров

	2. 
	Учреждение

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия №11» имени Бориса Ивановича Колесникова

	2.2
	Субъекты взаимодействия (сотрудничества) 
	Администрация района Кайеркан;

Молодежный центр;

Служба профилактики наркомании и алкоголизма Администрации г.Норильска;
КДЦ «Юбилейный»;

Детская больница;

пункт временной передержки животных «Бытовик».

	3.
	Начало реализации 
	01.03.2016г.

	4.
	Форма организации образовательной (просветительской) деятельности
	Образовательный центр


	6.
	Масштабность 


	Проект ориентирован на обучающихся общеобразовательных учреждений района Кайеркан в возрасте от 14  до 17 лет, родителей, педагогов. В рамках реализации проекта было налажено сотрудничество с различными учреждениями города.    
Успешная практика реализуется в масштабе группы образовательных учреждений.
Охват целевой аудитории: 43 чел.

	7.
	Результативность успешной практики:

	
	7.1 Динамика охвата обучающихся успешной практикой по годам 
	За последние годы успешной практикой охвачено:

2015-2016г. – 20 чел.

2016-2017г – 38 чел.

2017-2018г. – 43 чел.

	
	7.2. Достижения обучающихся, охваченных успешной практикой 

	Участники успешной практики активно принимают участие во всероссийских мероприятиях:
- Всероссийская акция «Голубь мира»;
- Всероссийская информационная акция «Должен знать!»;

- IV Всероссийская акция по борьбе с ВИЧ-инфекцией «СТОПВИЧСПИД»
 краевых мероприятиях:

- краевая профилактическая акция «Молодежь выбирает жизнь!»;

- краевая акция «Весенняя неделя добра»;

- краевая социальная акция «Знай свои права – управляй своим будущим»;

и городских мероприятиях: 

- благотворительная акция с целью оказания помощи обучающимся из малообеспеченных семей «Помоги пойти учится»; 
- акция «Единый день работы добровольцев-профоориентаторов  «Найди свой путь»;
- благотворительная акция с целью оказания помощи многодетным и малообеспеченным семьям р-на Кайеркан «Учитесь быть волшебником»; 
- акция для детей с ОВЗ, детей-сирот, детей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации «Добрая ёлка»;
- благотворительная акция по оказанию помощи детям из детской больницы, оставшимся без попечения родителей «Помоги ребенку»;

- Благотворительная акция «Сохраним память Великой Победы».

Выпускники, прошедшие обучение в центре и активно принимающие участие в мероприятиях, получают волонтерские книжки, наличие которых дает дополнительные баллы при поступлении в вузы.   

поступление в профильный ВУЗ (национальный университет, федеральный университет, другое)

Обучающиеся центра имеют возможность реализовать полученные знания и навыки на практике, организуя и принимая участие в различных мероприятиях и профильных конкурсах («Волонтер года»)

Уже второй год волонтеры центра принимают участие в грантовом конкурсе социальных проектов. В этом году ребята выиграли грант на реализацию проекта по безопасности дорожного движения. 

	8.
	Межведомственное взаимодействие
	В рамках реализации проекта было налажено сотрудничество учреждениями города: Администрацией района Кайеркан, Молодежным центром, Службой профилактики наркомании Администрации г.Норильска, детской больницей, КДЦ «Юбилейный», пунктом временной передержки животных «Бытовик». Совместно с учреждениями проводятся мероприятия, акции, оказывается адресная помощь. 

	
	Поддержка успешной практики 
	Реализация успешной практики поддерживается органами местного самоуправления, родителями

	10.
	Сетевое взаимодействие
	Дайте характеристику партнеров в системе образования, если они имеются

	11.
	Распространение успешной практики
	Информация о Центра обучения волонтеров размещена на сайте МБОУ «Гимназия №11» http://sodruj.moy.su/, в социальных сетях Норильска. 

Публикация в педжурнале  «Перспективы развития волонтерского движения в современной России» (март,2017г)
Проект победитель конкурса социальных проектов Благотворительных программ «Мир новых возможностей» ПАО ГМК «Норильский никель»

	12.
	Риски при реализации успешной практики


	Отсутствие интереса у целевой аудитории к проблеме.

Добровольцы не всегда ответственны, их не держат обязательства.
Загруженность обучающихся, неумение правильно распределить время

	II. Основные содержательные характеристики успешной практики и условия её реализации

	1.
	1.1. Описание успешной практики:

	
	- актуальность

	Добровольческая деятельность на благо общества всегда рассматривалась как неотъемлемая составляющая проявления гражданского самосознания личности. В современном мире в связи со сложной экономической ситуацией и растущим числом социальных проблем возрастает и роль волонтерского движения. Недостаток наработанного опыта и отсутствие традиций и культуры волонтерства часто приводит к низкой эффективности использования волонтерского труда, к разочарованию самих волонтеров.  Вместе с тем постоянно растет как потребность в волонтерах, так и разнообразие возможных форм их участия и помощи. В связи с этим появляется необходимость информирования, мотивации и универсального обучения волонтеров. Опыт иностранных государств показывает, что хорошо организованная работа волонтеров способна быть полезной не только конкретным людям, нуждающимся в помощи, но и всему государству в целом. Такая подготовка волонтеров в значительной степени упростит дальнейшую работу с ними, а также повысит эффективность их деятельности.

	
	- цели и задачи 


	Цель: развитие подросткового добровольческого движения на территории района Кайеркан.
Задачи:

1) создать условия самореализации для подростков-членов Центра через 

использование своих умений и навыков и проявление способностей на пользу другим 

людям;

2) расширить сферу социального взаимодействия и сотрудничества с благотворительными фондами и волонтерами других организаций;

3) привлечь новых единомышленников к участию в работе;

4) самореализация волонтеров;

5) проведение добровольческих акций социального характера. Миссия нашего Центра обучения волонтеров – внести вклад в физическое и нравственное оздоровление общества, сделать жизнь окружающих светлее и ярче.

	
	- прогнозируемые образовательные результаты и эффекты
	В результате создания Центра по обучению волонтеров увеличится  количество обучающихся, вовлеченных в волонтерское движение и провели  альтернативные мероприятия; 

привлечены школьники района к общественно значимой деятельности и 

уменьшится количество несовершеннолетних состоящих на внутришкольном 

учете.
В рамках проекта будет создан  Центр подготовки волонтеров, разработаны учебно- методические материалы по обучению волонтеров, обучено 50 волонтеров.

Разработан цикл мероприятий.

Проведено 15  общественно значимых мероприятий для 300  учащихся ОУ района.

Выпущен сборник методических рекомендаций для педагогов и старшеклассников по работе с волонтерами.
Социальный эффект:

Воспитание гуманизма, через движение волонтерства, признание  ценности  активной гражданской позиции.

Вовлечение социально активной части молодежи в реализацию социально значимых акций, проектов.

	
	- уникальность 
	-долговременность;

 - эффективность; 

- четырехсторонняя заинтересованность (гимназия – родители – город- общественность);

-социальное партнерство;
-передача информации, знаний и умений сверстникам по  принципу «равный - равному», обучая других, будут обучаться сами 

	
	- практическая значимость
	Будут апробированы новые формы организации занятости обучающихся для развития их самостоятельной познавательной деятельности, воспитания здорового образа жизни, самоопределения, формирования позитивных установок на добровольческую деятельность. 
Учащиеся овладеют знаниями и умениями  взаимодействовать и включаться в любую деятельность,  оказывать положительное влияние на людей, легко занимать лидерские позиции, проявлять в то же время толерантность и уважение к окружающим.

Планируется выпуск  сборников методических рекомендаций для педагогов, старшеклассников по работе с волонтерами.

	
	- возраст обучающихся
	Проект ориентирован на обучающихся общеобразовательных учреждений района Кайеркан в возрасте от 14  до 17 лет 

	
	- особенности обучающихся, на которых ориентирована успешная практика
	Практика ориентирована на подростков, интересующихся социально-общественными проблемами района и города, у которых есть возможность посвятить свое время и умение добровольному труду. Большинство участников практики – обучающиеся с активной жизненной позицией, но есть ребята, которым проект помогает раскрыть свой внутренний потенциал, наладить коммуникацию со сверстниками, приобрести лидерские качества.   

	
	- охват обучающихся 
	Доля обучающихся, охваченных успешной практикой – 10%

	
	- основные этапы реализации 


	№ 

Мероприятие

Дата

1.1.

Информирование обучающихся района  о создании Центра по обучению волонтеров

01.03-14.03.2016г

1.2.

Оформление и печать информационных буклетов о графике работы Центра на территории района

01.03-14.03.2016г

1.3.

Приобретение необходимого оборудования, канцтоваров

Март-апрель,2016г.

1.4.

Привлечение новых участников волонтерской команды

Март,2016г

1.5

Разработка НПБ Центра  (Положение о Центре по обучению волонтеров, анкета волонтера, договор о волонтерской деятельности, список вопросов к кандидату в волонтеры для диагностики)

01.03-14.03.2016г

1.6.

Обучение руководителя волонтерской площадки на курсах повышения квалификации по работе с волонтерами

Январь-апрель, 2016г.
2.1.

Презентация проекта и распространение информационных буклетов о работе Центра

31.03.2016г

2.2.

Тренировочные (теоретические и практические) занятия с членами  волонтерской команды
Еженедельно

2.3.

Проведение членами волонтерской команды тренингов, ролевых игр и других интерактивных мероприятий по программе обучения

Ежемесячно (апрель-май,2016г., сентябрь,2016г.-февраль,207г)

2.4.

Проведение декады «Нежности, добра и весны!» в рамках краевого социального проекта «Будь богаче – принимай других»

01.03 – 05.03.2016 г.

2.5.

Презентация специализированных профессионально ориентированных классов для обучающихся, мотивированных на получение инженерных специальностей, востребованных в ЗФ ПАО «ГМК «Норильский никель» в МБОУ района Кайеркан

Март-апрель,2016г.

2.6.

Благотворительная акция «Помоги ребенку» в рамках городской благотворительной акции «От чистого сердца»

25.03 – 31.03.2016 г.

2.7.

Проведение акции «Здоровым быть здорово!» в рамках Всероссийского Дня здоровья

01.04 – 09.04.2016 г.

2.8.

Благотворительная акция «Помощь братьям нашим меньшим»  в рамках городской благотворительной акции «От чистого сердца»

18.04 – 30.04.2016 г.

2.9.

Проведение акций и мероприятий в рамках декады, посвященной Дню победы в ВОВ

01.05 – 10.05.2016 г.

2.10.

Участие в акциях и мероприятиях, посвященных Юбилею  р-на Кайеркан, оказание помощи в их проведении.

Апрель-июнь,2016г

2.11.

Ведение сетевого и  фотодневника волонтерского движения Центра

Ежемесячно

2.12.

Подготовка и издание сборников методических рекомендаций по организации работы с волонтерами

Январь-февраль,2017г.

2.13.

Участие в конкурсах городского, краевого и федерального уровней соответствующей направленности.

На протяжении реализации проекта

2.14.

Подготовка и предоставление  промежуточного содержательного и финансового отчета

Сентябрь,2016г.

3.1.

Подготовка и издание буклетов о результатах работы Центра и распространение среди педагогов, обучающихся образовательных учреждений и их родителей.
Февраль,2017г.
3.2.

Подведение итогов проекта. Презентация работы за год, освещение в СМИ.
Февраль,2017г.
3.3.

Вручение обучившимся волонтерам Свидетельств, награждение лучших волонтеров года

Февраль,2017г.
3.4.

Подготовка и предоставление  итогового содержательного и финансового отчета

Март,2017г.

4.
Функционирование Центра в штатном режиме
 Апрель 2017г. по настоящее время


	
	1.2. Методы и технологии
	При реализации успешной практики используются основные формы организации теоретического обучения: лекции, тренинги, мастер-классы, экскурсии и др.. Большое внимание отводится на закрепление полученных знаний на практике: во время деловых игр, участии в мероприятиях и акциях. В образовательной деятельности специалисты используют коллективные, групповые и индивидуальные формы обучения.

	2.
	Форма представления интеллектуальной деятельности обучающихся
	Проект

	4.
	Формат взаимодействия ученых, экспертов, практикующих специалистов с детьми
	Консультации,  наставничество при стажировке 

	5.
	Форматы педагогической поддержки, реализуемые в рамках практики
	Тьюторство, наставничество

	6.
	Условия реализации и ресурсы:

	
	6.1. Комфортность, доступность образовательной среды 


	· эргономичность образовательной среды, её соответствие содержанию практики, условию сохранения физического здоровья обучающихся

· организация рабочей атмосферы

· доступность среды для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

	
	6.2. Осуществление индивидуального и дифференцированного подходов в обучении
	С целью создания условий для личностного роста подростков и развития волонтерского движения специалистами гимназии № 11 была разработана программа обучения «Профессия – волонтер». Она состоит из серии лекционных и тренинговых занятий, которые способствуют формированию деловых качеств, приобретению необходимых социальных компетенций, готовности к самостоятельному принятию решений, развивают лидерские качества и созидательную активность молодежи, восприимчивость к проблемам другого человека и общества в целом, активизируют личностный рост, межличностное общение и взаимодействие, самоопределению и ранней профессиональной ориентации.

	
	6.3. Кадры


	В реализации успешной практики занят коллектив общей численностью  5 чел. 

В составе коллектива: педагогические работники, практикующие специалисты

	
	6.4. Материально-техническая база, оборудование, программное обеспечение, цифровые ресурсы
	Успешная практика реализуется на материально-технической базе  МБОУ «Гимназия №11»

	
	6.5. Объемы и источники финансирования

	Общий фактический объем финансирования 309 986,08 рублей.
Источники финансирования: 
из федерального бюджета – 0 рублей; 

регионального бюджета –  208328,76 рублей;
из местного бюджета – 11883,32 рублей;
внебюджетные средства – 89774,00 рублей (в рамках гранта).

	
	6.6. Авторские права на успешную практику принадлежат
	Разработчикам 



	7.
	Контактные данные лица, ответственного в образовательном учреждении за реализацию успешной практики

	
	-Фамилия Имя Отчество
	Шпетная Нина Михайловна

	
	- должность
	директор

	
	-телефон (раб.)
	(3919) 39-05-01

	
	-адрес электронной почты
	Е – mail: mou_g11@list.ru


